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10.000 MILIONS DE BENEFICIS EN PLENA CRISI
La meitat de les 40 empreses dels Paisos Catalans amb més
guanys aprofiten la reforma laboral per fer acomiadaments,
tot i els seus ingressos milionaris

DELOITTE TRIPLICA INGRESSOS AMB EL. GOVERN
DE CIU

L'empresa auditora ha guanyat contractes de la Generalitat per
valor de 41 milions d’euros des que va contractar David Madji,
exassessor d’Artur Mas

ONZE MORTS EN DETENCIONS I COMISSARIES

Un informe assenyala 2012 com el pitjor any en una decada

pel que fa a morts sota custodia o en el marc d’intervencions
policials. A Catalunya hi ha tres policies imputats per casos a Olot
i Girona

NOU MINISTRES DE FRANCO SOBREVIUEN A FRAGA
Malgrat la seva presencia a governs franquistes, han fet carrera
politica i empresarial durant la democraciai mai no han estat
jutjats

VALENCIA, PORTA D’ENTRADA DE LA COCAINA A
EUROPA

Nacions Unides assenyala el port de la capital del Tdria com
una de les rutes més importants del narcotrafic entre Ameérica
Llatina i la UE

32 MILIONS D’EUROS EN SUBVENCIONS A LA
PATRONAL

Foment, Pimec i la resta d’organitzacions empresarials reben
ajudes publiques de la Generalitat similars a les que reben els
sindicats

ELS NEGOCIS CATALANS A LES DICTADURES ARABS
Multinacionals com Repsol, Gas Natural, Roca o Borges s’han
lucrat durant décades a paisos governats per régims dictatorials.
Després del triomf de les primaveres arabs, continuen operant-hi



NARCIS SERRA I LES OMBRES DE CATALUNYA CAIXA
La Fiscalia de Barcelona investiga les altes retribucions dels
directius de l'entitat d’estalvis després d’haver comencat a
rebre ajut public

DOTZE MILIONS PER A LA SEU FANTASMA DE LA
TELEVISIO DE MALLORCA

La desapareguda Radio i Televisi6é de Mallorca ha estat
condemnada a pagar per una finca que no ha fet servir mai,
i que el 2006 va costar dos milions i mig d’euros

COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT S.A.

Mentre els ajuts a les ONG desapareixen, els governs catala i
espanyol subvencionen amb 3,5 milions d’euros projectes de
cooperacié empresarial a paisos del Sud

CREIXEN LES DENUNCIES PER HOMOFOBIA

Un informe de 'Observatori contra 'Homofobia alerta que
entre 20101 2011 es van registrar a Catalunya 376 casos de
violencia contra la comunitat homosexual

EL PAIS VALENCIA A LA CUA EN SERVEIS SOCIALS
L’index DEC, elaborat per I'Associacié Estatal de Directors i
Gerents de Serveis Socials, situa el Pais Valencia com I'autono-
mia més endarrerida de I'Estat

LA’PRESSIO’ FISCAL DE CATALUNYA, UNA DE LES
MES BAIXES DE LA UE

Els catalans paguen un percentatge en impostos vuit punts per
sota de la mitjana de la Unié Europea, més a prop de Suissa
que no de Suécia

DRETS EN QUESTIO ALS ASSENTAMENTS URBANS DE
BARCELONA

Amnistia Internacional i la Sindica de Greuges de la ciutat de-
nuncien la vulneracié de drets humans en els desallotjaments
de solars i fabriques ocupades

CIUTAT MERIDIANA, CIUTAT SOLIDARIA

Xarxes d’ajut mutu entre els veins frenen els cops més durs de
la crisi. Tot i ser el barri amb més desnonaments de Barcelona,
durant el 2012 se’n van aturar una quarantena
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PROLEG

APRENENT
A GESTIONAR
ELS SILENCIS

DAVID BASSA

President del Grup de Periodistes Ramon Barnils

Les presses, sempre les maleides presses. El frenesi de 'actualitat ens aclapara fins al
punt d’enterbolir la capacitat per poder destriar el gra de la palla. Anem cada vegada
més traient la llengua, esmaperduts, superats per la dinamica no ja diaria, ni tan sols
horaria, ara ja estem en una dinamica minutaire, a cop de tuit. Tot va molt rapid: el
titular de fa deu minuts ja ha estat contestat per I'un, negat per l'altre i ampliat pel
tercer en discordia. Les reaccions son instantanies i la capacitat de contrastar cada cop
és menor. Quan en Xavier Graset cridava allo de “la informacié és una selva” no podia
ni imaginar-se els nivells d’embardissament a que arribaria aquesta selva, i tot apunta
que encara no ho hem vist tot!

Les noves tecnologies estan accelerant els ritmes informatius en una dinamica que
esta marejant les redaccions dels mitjans de comunicaci6 fins al punt de provocar au-
téntics dilemes existencials. Hi ha moments, molts moments, en que el periodista acaba
publicant, emetent o penjant una informaci6 sabent que no esta del tot o gens contras-
tada. Ho sap, li reca, pero la pressié és massa forta. La pressid de la xarxa, la pressié dels
caps -també pressionats per la xarxa i per 'esperit competitiu entre mitjans-, la propia
pressio egolatra per ser el primer... Pressio, pressié i més pressi6! Tot empeny en la
mateixa direccid i, sense haver-hi pensat gaire, sense haver-ne estat gaire conscients, de
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cop i volta ens trobem que la professi6 se’ns esta esvaint davant dels nassos, que se’'ns
escola entre els dits. Victimes del sistema? Victimes de les noves tecnologies? Victimes
de la crisi? Si, si i si. Pero també i sobretot, estem sent victimes de nosaltres mateixos.
Perque I'dltima pressié sempre, sempre, ens la posem nosaltres mateixos.

El sistema ens afebleix, si. Les noves tecnologies ens acceleren, si. I la crisi ens preca-
ritza, sii si. Pero si davant de I'afebliment, 'acceleraci6 i la precaritzacié ens resignem,
seguim la veta i acotem el cap sospirant, el resultat ja el sabem, I'estem patint cada dia
amb més cruesa. En canvi, si canviem d’actitud, ens rebel-lem, forcem una pausa i desa-
fiem I’entorn, potser encara descobrirem una oportunitat per salvar la professio i sal-
var-nos a nosaltres mateixos. Cal aturar-nos, cal retrobar el silenci necessari per poder
pensar amb claredat, poder contrastar la font i poder decidir si allo que estavem a punt
de publicar a cinc columnes les val o no, si allo que estavem a punt d’enviar al sumari
del telenoticies o de I'informatiu radiofonic, s’ho val o no. Potser en tenim prou amb uns
minuts de pausa, potser segons quina informacié requereix una hora, potser una tarda,
potser un dia, potser hi ha alguna informacié que requereix encara més temps.

No és facil. Ningt ha dit mai que ho fos. De fet, molts dels periodistes que esteu
llegint aixo ja deveu estar remugant que és impossible, que aixd és somiar truites. Es
el que ens intenten fer creure, pero des del Grup Barnils ens hi oposem amb totes les
forces. Perque I'iinica certesa és que ja no tenim gaire marge si no volem esdevenir
esclaus del sistema. Hem arribat a un punt en qué el problema ja no és que les presses
perjudiquin la veracitat de la informacid, és que la tergiversen mil i una vegades en un
sol dia, ara cap aqui, ara cap alla i altre cop cap aqui, convertint la realitat en un xiclet
elastic que canvia de gust i de color en funcié de qui mastega a cada moment. I si la re-
alitat ja no és un espai consensuat, la veritat la definira el qui tingui I'altaveu més fort.
Es el que ja s’esta definint com el feudalisme tecnologic, el retorn a I'época dels senyors
feudals totpoderosos per damunt d’'una plebs totalment sotmesa i incapag d’escalar cap
posicid social. Pas enrere de cinc segles, pero substituint les llances per la informacio,
el coneixement i la tecnologia. [ si aix0 passa, la primera victima en sera la llibertat
d’informacio, pero darrere seu hi aniran totes i cadascuna de les llibertats. N'hem de ser
conscients i, per tant, assumir la responsabilitat que, com a periodistes, ens pertoca en
aquests moments de crisi sistemica.

Amb tota la modestia, pero també amb tota I'energia i la intenci6, el Grup de Pe-
riodistes Ramon Barnils ho intentem dia rere dia, cadasct de la propia trinxera i tots
plegats a través de les multiples eines que ens anem construint a partir del Grup. I
aquest anuari n’és una de les més importants. I ho és pel métode i per 'actitud. Perque
aquest anuari no pretén aconseguir el titular de cap portada ni de cap sumari, no pretén
destapar el watergate dels Paisos Catalans. No. Pretén una cosa menys espectacular
pero molt més profunda: pretén crear un espai de pausa on les informacions puguin ser
treballades amb reflexid, rigor i contrast. Un espai de silenci per destapar silencis. Tota
una paradoxa que diu molt del moment que vivim i patim.

Els silencis mediatics que aqui desvelem no sén inconfessables secrets d’estat, son
informacions que -cadascuna per motius diferents- han estat silenciades, obviades,
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aparcades o censurades dels grans mitjans per la seva incomoditat o inoportunitat po-
litica 0 economica. Informacions que algti o uns quants han volgut silenciar o marginar i
que el Grup Barnils treu a la llum, amb métode, amb actitud i, sobretot, amb la indepen-
déncia absoluta que ens garanteix el fet d’estar finangats a través del micromecenatge.
Sil'anuari surt, és perque desenes de mecenes aixi ho han volgut. Cap mitja concret, cap
administracié publica, cap poder privat de cap tipus, només els lectors.

Es aixi com capitol rere capitol, aquest anuari no fa siné constatar fins a quin punt
cada cop és més dificil fer periodisme en condicions. Constata amargament com un
objectiu que en altres epoques podria semblar superflu o luxds, és, ara mateix, absolu-
tament vital i necessari. Com deia en Ramon Barnils, “hem passat de no tenir noticies
a tenir-ne massa, i tan mort és qui es mor de set com qui es mor ofegat”. El frenesi del
nostre dia a dia ens embolcalla de soroll informatiu, un soroll que ens esta fent oblidar
les virtuts del silenci reflexiu, de la pausa critica que evitaria 'augment constant dels
silencis mediatics. Estem, doncs, aprenent a gestionar els silencis, en tots els sentits.

Aprenent a gestionar els silencis 7
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OPINIO

DESTAPAR PER
ACTUAR, PERO NO DE
QUALSEVOL MANERA

XAVIER GIRO

Professor de Periodisme a la Universitat Autonoma de Barcelona

El periodisme d’investigaci6é té com a objectiu destapar alld que algii amaga. Qui és
aquest algti? Tots aquells a qui interessa tapar o, si no pot fer-ho del tot, com a minim es-
morteir 'atenci6 que els mitjans puguin fer a certs assumptes? Son els mateixos agents
que només revelen i amplifiquen els exits i les virtuts propies aixi com els vicis i les
derrotes dels enemics. S6n actors per als quals la comunicacid és un camp de batalla on
Unicament importa guanyar, sense tenir en compte les eines ni les conseqiiencies d’uti-
litzar-les. Aquells que es proposen avui fer un anuari sobre els silencis mediatics fan,
doncs, una feina que ddna sentit al periodisme, que arriba a la ciutadania que necessita
saber per poder actuar.

Avui, en moments de lluites i tribulacions nacionalitaries, poden ser pertinents unes
reflexions, tot i que siguin teoriques i breus, sobre 'analisi del rol dels média, que de re-
truc contribueixin a un periodisme adequat als conflictes que vivim. Aixecar o ensorrar
una reivindicacio, enfortir o afeblir la consciéncia de comunitat, incitar o esvair 'odi i la
violéncia, son estratégies que els mitjans poden fer seves. Com ho valorem? Ja sigui de
forma explicita o implicita, 'analisi de la implicacié dels media comporta una reflexié
sobre si (a) les demandes so6n justes (o els greuges son certs), (b) sobre si esta bé o no
que hi hagi alguna mena de consciéncia col-lectiva —eventualment nacional-, i (c) sobre
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si la dinamica amb que s’ha de gestionar la confrontaci6 ha de ser una o altra. Encara
que les tres disjuntives sén ideologiques i, per tant, presenten normalment respostes
discutibles, la relativa a la gestié del conflicte, d’entrada, esta més definida.

Considerem la primera. La valoracié d’una reivindicacié o d’'un greuge sol ser una
questio forca oberta. Si per a I'analista una reclamacio és justa, és logic i legitim que no
només constati si el mitja la defensa o no, siné que també dedueixi -tant si el discurs
hi va en contra com si és neutre- que el mitja fa una mala contribuci6 a la resolucié del
conflicte. Si, altrament, I'analista considerés que la reclamacié no fos justa, el raonament
seguiria la mateixa logica i, per tant, arribaria a la conclusié contraria. Com més definida
sigui la posicié del critic sobre els dilemes que presenta la realitat, més definits poden
ser els objectius de la recerca i correlativament més lluny arribaran els resultats. Si la
premissa es demostrés falsa, els resultats perdrien tot el valor. I, al contrari, si es de-
mostrés certa, els confirmaria. En tot cas, mentre estigui oberta té sentit considerar-la,
encara que la discutim.

Al voltant de la naci6 el raonament és semblant. Si 'analista dels media, a més de
constatar que certs ciutadans comparteixen la convicci6é que formen part d’'una comu-
nitat que anomenen nacid, també troba que esta bé que ho facin, llavors, seria logic que
estudiés quines identitats col-lectives fomenta o combat cada mitja. I en podria tenir
prou a identificar quina comunitat contribueix a construir o destruir cada mitja, pero
no cal anar gaire més lluny per veure que de I'analisi derivaria una avaluacié conclusiva
negativa del mitja que desconstrueix la comunitat que I'analista troba legitima.

Si bé tant defensar una reivindicacié com negar-la o tant fomentar una consciéncia
col-lectiva com una altra poden ser -no vol dir que sempre ho siguin- legitimes, des de la
perspectiva d’avancar cap a la resoluci6 justa de conflictes, no és ni legitim ni convenient
la representaci6 distorsionada del conflicte -dels actors, de les seves accions i dels pro-
blemes en disputa-. Tampoc ho és I'tis del discurs per justificar I'odi o la violéncia contra
els altres. Es a dir, pot ser legitim defensar idees, projectes, reivindicacions, identitats,
pero no de qualsevol manera. Pot degenerar en mal periodisme. Aixi doncs, qui estudia
els discursos dels actors -inclosos els mitjans- ha d’estimar si aconseguir els objectius
justifica la distorsio discursiva, el foment de I'odi contra 'opositor i el recurs a la violen-
cia, perqué aquests factors causen un gran sofriment (superior a I'existent) i els allunyen
d’acords i solucions justes. La seva tasca consistira, per tant, a assenyalar els silencis -i
els sons- del periodisme que afavoreixen o frenen l'escalada cap a estadis indesitjables,
amés de fer el possible per sortir de 'emmudiment.

Els dilemes i el repte de superar-los son continus. Lluitar és augmentar la tensié.
No moure’s és claudicar. Com podem contribuir a la maxima democracia i al minim pa-
timent? Com podem perseguir la maxima satisfacci6 i la minima imposicié? La practi-
ca periodistica compromesa es troba en un equilibri de fragil estabilitat. Sotmesa a les
pressions de tots els actors, ha de valorar les reivindicacions, les propostes, i sobre la
marxa mirar de contribuir a una resolucid justa. Ningt ha dit que fos facil.
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INTRODUCCIO

UNA APOSTA PEL
PERIODISME REPOSAT

ROGER PALA
Coordinador de I’ ANuARI MEDIA.CAT

Vivim un temps caracteritzat per 'abundancia informativa, pel ritme trepidant i per
'actualitzaci6 constant dels continguts periodistics. Multitud de noticies ens arriben
sense esforg, ja sigui per correu electronic, a les aplicacions dels nostres telefons intel-
ligents i tauletes o mitjangant les omnipresents xarxes socials. Aquesta abundancia
col-loca el periodisme -i els periodistes- davant d'un nou repte: anar més enlla del
titular impactant i aportar continguts de qualitat per a aquell lector que no en tingui
prou amb la immediatesa i la superficialitat del tuit.

La resposta que planteja 'ANUARI MEDIA.CAT a aquest repte és senzilla: tornar als
origens i fonaments del periodisme classic. Presentar continguts ben treballats, elabo-
rats amb temps, incorporant dades sistematitzades i fonts de qualitat. De la mateixa
manera que en oposici6 al menjar rapid o fast food han proliferat iniciatives de slow
food, on es valora la qualitat del producte i la seva elaboracié, des de 'ANUARI propo-
sem practicar I'slow journalism o periodisme reposat. Creiem que aquesta és una opcio
amb potencial de futur, perque s’adreca a I'arrel de I'esperit tradicional de I'ofici. So-
vint es diu que la clau d'un bon producte periodistic és ser els primers a explicar una
noticia. Nosaltres creiem que la clau és ser els primers a explicar-la bé.
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Per afrontar aquest repte, el Grup de Periodistes Ramon Barnils i I'observatori cri-
tic dels mitjans Meédia.cat impulsen des de fa tres anys 'ANUARI MEDIA.CAT. Fidel a la
seva filosofia fundacional, en aquesta tercera ediciéd '’ANUARI inclou quinze reportatges
sobre quinze tematiques que, durant I'any 2012, no van gaudir d’un espai significatiu
en els mitjans de comunicacié. Es possible, doncs, que en un panorama d’excessos com
el que hem descrit existeixin silencis mediatics? Creiem que si. Perque un silenci no és
només allo que no s’explica: és també allo que no es contextualitza prou i allo que s’ex-
plica de forma esbiaixada o estigmatitzadora, sense recorrer a totes les fonts i a tots
els matisos necessaris. I també, és clar, allo que queda fora de 'agenda dels mitjans, de
vegades massa captius de dinamiques empresarials i servituds politiques.

Un any més, el projecte no hauria estat possible sense I'aportacié dels 434 micro-
mecenes que, a través de la plataforma Verkami, han apostat aquest 2013 per '’ANUARI
MEDIA.CAT com una eina 1til per posar una mica de llum sobre els silencis mediatics.
Creiem que el petit exit de '’ANUARI demostra que el micromecenatge és una eina amb
potencial per tirar endavant iniciatives periodistiques en un moment especialment de-
solador per a la professio. L'objectiu inicial se situava en els 7.000 euros, que van ser
recaptats en una setmana. La suma final, de 9.865 euros, ha permeés dotar 'ANUARI
MEDIA.CAT de més solvéncia i, a més a més, ha permeés que ens estrenem en una nova
vessant: quatre dels reportatges d’aquest 2013 tenen també una versi6é audiovisual
que es difondra a través de les xarxes socials amb 'objectiu de donar encara més resso
als temes investigats.

LANUARI MEDIA.CAT tampoc hauria estat possible sense la col-laboracié del mén
académic. Un altre any, el master La Comunicacié dels Conflictes Internacionals Ar-
mats i els Socials de la UAB, dirigit pel professor de periodisme de la UAB Xavier Giro,
ha estat un puntal indispensable del projecte. Aixi mateix, el Col-legi de Periodistes de
Catalunya ha col-laborat de nou per fer possible la versié impresa. Enguany també han
donat suport a '’ANUARI la Universitat de Vic, la Universitat Pompeu Fabra i la Universi-
tat de Valencia. Estudiants del grau de periodisme d’aquests tres centres han elaborat
reportatges d’investigacié per a '’ANUARI, amb uns resultats excel-lents. L'objectiu del
Grup Barnils és estrényer encara més els lligams amb les universitats dels Paisos Cata-
lans i potenciar aquesta mena de vincles de cara a proximes edicions.
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FRANCESC VILA I FEMENIA

La meitat de les 40 empreses
dels Paisos Catalans amb més
guanys aprofiten la reforma
laboral per fer acomiadaments,
tot i els seus ingressos
milionaris

VERSIO AUDIOVISUAL:

Les quaranta empreses amb més bene-
ficis dels Paisos Catalans van aconseguir
10.969 milions d’euros el 2010 enmig de
la crisi economica. Aquestes companyies
han tirat endavant la malmesa economia
d’un pais en fallida, fent de motor econo-
mic dels territoris on s’assenten, donant
feina a milers de persones i empreses
associades i proveidores. Tot i els guanys
milionaris, gairebé la meitat d’aquestes
empreses liders ha aprofitat la reforma
laboral per plantejar Expedients de Regu-
lacié d’Ocupacié (ERO) en els tltims dos
anys. L'objectiu és abaixar sous i reduir
plantilles de treballadors per continuar
sent, segons diuen, competitives en el
nou context economic i poder afrontar un
futur, encara molt incert, amb garanties.



algrat el context general d’atur, desnonaments i augment de la po-
bresa, les grans empreses catalanes tenen beneficis multimilionaris.
Les quaranta empreses amb més beneficis dels Paisos Catalans van
aconseguir en conjunt 10.969 milions d’euros només I'any 2010, un
dels pitjors anys de la crisi economica i I'tltim del qual es tenen da-
des definitives. Qué significa guanyar 10.000 milions d’euros en dotze mesos? Seria
comparable als beneficis directes i indirectes que preveia un estudi de Renfe per a la
posada en funcionament de 'AVE Barcelona-Madrid. Seria comparable al deute declarat
dels ajuntaments de tot I'Estat amb els proveidors a data de 2012. Seria comparable
amb la xifra que pretén estalviar el govern espanyol del PP amb les noves reformes
en sanitat i educacié per al 2013. Tot i aquests guanys milionaris, gairebé la meitat de
les empreses del Top 40 han realitzat, estan en procés o han anunciat un Expedient de
Regulacié d’Ocupaci6 (ERO) sobre la seva plantilla en els tltims dos anys [vegeu grafic].

Amb I'tltima reforma laboral aprovada pel govern del Partit Popular, els resultats
positius d'una companyia ja no sén un impediment per a plantejar acomiadaments o
rebaixes salarials als treballadors. Sense la possibilitat de devaluar la moneda, el go-
vern espanyol continua centrant els esforgos a guanyar una rapida competitivitat en
els mercats internacionals, mitjangant el que els economistes ja anomenen “devaluacié
interna”. Aquesta politica suposa la contencid dels salaris i la reduccié del poder ad-
quisitiu dels treballadors. Aquest seria un dels objectius de I'iltima reforma laboral, i
sembla que, en cert sentit, estaria donant el resultat que s’esperava.

Leléctrica Endesa, amb 1.538 milions de beneficis només el 2010, tenia aquell any
2010 diversos ERO en empreses del grup. Aleshores ja van haver de deixar 'empresa
uns 800 empleats, xifra que augmentara els propers anys. Un altre cas d’'acomiadaments
resolts amb un ERO és el del grup Agbar, amb 441 milions de beneficis el 2010. Després
de mesos de negociacions, va aconseguir el 2011 I'acomiadament de 194 treballadors,
la signatura d'un nou conveni col-lectiu que recollia augments salarials de I'1,5% anual
i una plantilla fixa de llocs de treball.

Dels ERO que estan encara per resoldre, destaca el del grup Abertis, que va arribar a
un acord per retallar 400 llocs de treball en sis de les set concessionaries d’autopistes
el 2012, entre les quals hi ha les catalanes Acesa, Invicat i Aucat, i la valenciana Aumar.
Finalment, aquesta retallada es realitzaria en tres anys, i afectaria el 17% de la plantilla
d’autopistes, amb baixes voluntaries i prejubilacions. Abertis va obtenir el 2010 uns
beneficis de 725 milions, situant-se en el grup de les deu empreses més potents dels
Paisos Catalans.

Gas Natural Fenosa és 'empresa catalana amb majors beneficis registrats durant el
2010, amb 1.731 milions guanyats només aquell any. No obstant aix0, la nimero 1 també
va anunciar un ajustament de personal com a part d'un pla estratégic que va presentar
en el segon trimestre del 2012. Encara que a través dels mitjans de comunicacié han as-
segurat que no es tracta d’'un ERO i que els ajustos se circumscriuran a I'Estat espanyol.

La reestructuraci6 del sector financer esta provocant les retallades més importants
en ocupacio. Bancs i caixes estan ajustant plantilles després dels processos de concen-
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traci6 i fusions a conseqiiéncia del seu dal- ENDESA, ABERTIS, GAS
tabaix financer. Després d’haver absorbit NATURAL. UNNIM O BANC
Banca Civica i Banc de Valéncia, CaixaBank ’
prepara una retallada que podria afectar SABADELL -A LA CAM-
entre 3.000 i 4.000 treballadors, un 10% HAN ACOMIADAT PART DE
del personal. E1 BBVA i el comite d’'empre- T,A PLANTILLA VMIALGRAT
sa d’'Unnim van acordar l'octubre passat ELS SEUS BENEFICIS
una reducci6 de 1.170 treballadors en

MULTIMILIONARIS

la plantilla de I'entitat bancaria catalana
que es va adjudicar el banc d’origen basc.
El mateix va fer la direccié de Banc Saba-
dell després d’adquirir la Caja de Ahorros del Mediterraneo: a I'octubre, va arribar a un
acord amb els sindicats per reduir la plantilla de la CAM en uns 1.250 empleats mitjan-
cant prejubilacions, baixes incentivades, trasllats i suspensions temporals d’ocupacié.

Les companyies que han plantejat un ERO sén molt variades, de qualsevol dimensio i
sector, incloses les de I'lbex 35. En aquest grup d’escollits, gairebé la meitat de les com-
panyies cotitzades han tramitat un expedient, I'han anunciat o I’estan negociant amb
els treballadors. En un context marcat per la manca de vendes, les empreses estan tro-
bant en la reforma laboral la manera més rapida i facil de reduir despeses. La tendéncia
en la politica de recursos humans és de reducci6 de les plantilles de treballadors. Tal
com denuncien els sindicats, la reforma laboral, fonamentalment, serveix per rebaixar
el cost dels acomiadaments.

Segons 'informe del Banc d’Espanya, publicat al Butlleti Economic nimero 43, de
setembre de 2012, sobre els resultats de les empreses no financeres fins al segon tri-
mestre, el conjunt de les companyies espanyoles van reduir un 76% els beneficis, i sis
de cada deu van destruir ocupacio. La debilitat de la demanda interna, el ressentiment
de les exportacions i el deteriorament dels actius empresarials van fer caure els resul-
tats. En I'altim any, la destruccié d’ocupacié s’ha intensificat i la majoria de les compa-
nyies han retallat les plantilles.

Les bones dades de les companyies que ocupen els primers llocs amb els beneficis
més alts contrasta amb els records historics de persones registrades a I'atur, els quals
s’han anat superant any rere any. Técnicament, 'economia espanyola va entrar en re-
cessi6 el quart trimestre del 2008. A partir d’aquell moment, la desocupacié va passar
del minim historic registrat durant la primavera del 2007 (1,76 milions de persones, el
7,95% de la poblacié activa) al maxim historic el 2012 (el 25,02%), segons les dades de
I’Enquesta de poblaci6 activa.

El ranquing dels beneficis empresarials

Les empreses del Top 40 que estan esquivant la crisi amb grans beneficis pertanyen a
sectors i territoris molt diferents. D’entrada, els resultats nets presenten una distribu-
ci6 territorial que es correspondria amb el pes econdmic dels territoris on tenen la seu
social: 29 empreses a Catalunya, 7 al Pais Valencia i 4 a les Illes Balears, amb una suma
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total de 9.796, 862 i 311 milions d’euros de guanys, respectivament. Per comparar
aquestes xifres caldria tenir en compte altres indicadors, perd, per si soles ja donen
una idea de la realitat de les empreses més importants als diferents territoris. L'any
2010 és I'ultim del qual es té a hores d’ara els resultats complets d’aquestes grans
companyies.

Catalunya mostra el seu muscul empresarial ocupant els llocs més alts del ranquing,
amb les empreses amb seu a Barcelona i els beneficis més destacats de Gas Natural,
Endesa i CaixaBank. Es nota que les empreses energetiques i els sectors tecnologics i de
telecomunicacions son les que estan resistint millor la crisi. No només se situen en els
primers llocs del ranquing, sin6 que les filials catalanes, valencianes i balears d’empre-
ses d’aquest sector també hi apareixen ben posicionades.

En canvi, les grans empreses del Pais Valencia que depenien del sector de la cons-
trucci6, tant de manera directa com indirecta, acusen greument la crisi. En general, no-
més obtenen bons resultats les empreses en expansi6, com ara Mercadona, amb un
model tan diferenciat com polemic, per la manera de gestionar els proveidors i per la
seva politica de recursos humans. També sembla que siguen alienes a la crisi les compa-
nyies que responen a les demandes del mercat global, com ara IFF Benicarl6 i Ternium
Internacional.

La primera empresa balear del ranquing, Banca March, la trobem al setze lloc. El
sector turistic amb grans beneficis, pero, no apareix representat com a tal fins a la po-
sici6 34. Tot i aix0, Balears continua sent I'inica destinacié amb un balang¢ clarament
positiu en vendes i en resultats empresarials, fins i tot en plena crisi. L'estudi realitzat
per l'Alianga per I'Excel-léncia Turistica (Exceltur) revela que el 65,6% dels empresaris
turistics de les Illes Balears reconeix que durant I'exercici 2012 va augmentar els bene-
ficis. Aquesta situacié també es déna amb especificitats propies a la ciutat de Barcelona,
aixi com en algunes zones costaneres de Catalunya i del Pais Valencia.

Els bancs més tocats també obtenien beneficis
Els resultats de les entitats bancaries, que en algun moment han vist com minvaven
els beneficis, estan marcats per les fortes provisions destinades a aquest sector. Pero
els beneficis, amb l'excepcié de Bankia, continuaven sent relativament importants el
2010. CaixaBank, Banc Sabadell o Banca March se situen entre les empreses liders en
beneficis. Tot i la sotragada que va patir aleshores el sector financer, marcat per les
intervencions de I'Estat, la conversié de caixes en bancs, les compres i les fusions, la ma-
joria d’entitats bancaries dels Paisos Catalans van oferir oficialment guanys milionaris
en els seus balancos. Cal recordar que l'origen de la recessid, emmarcada en el context
d’una crisi economica i financera a nivell mundial, gira entorn de I'ajustament sever
de la industria de la construcci6 després de la punxada de la “bombolla immobiliaria”.
El conglomerat d’empreses amb majors beneficis que conformen CaixaBank lidera-
va el ranquing del sector financer amb més de 1.100 milions d’euros. A diferents dis-
tancies, també presentaven beneficis destacables Banc Sabadell, Banca March i, fins i
tot, les devaluades Catalunya Caixa i Unnim. Aix0 passava almenys I'any 2010, toti que
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en els ultims dos balangos els resultats ,ES ENTITATS BANCARIES
son pitjors. En el sector de les finances, el DELS PAISOS CATALANS
ranquing també mostra algunes empre-
ses filials especialitzades, que han quedat HAN VIST COM MINVAVEN
al marge de la tempesta que va sacsejar ELS SEUS BENEFICIS,
les caixes a les quals estaven vinculades. PERO LA CAIXA I BANC
Es el cas de Bancaja Inversiones a Cas- SABADELL SEGUEIXEN EN
tellé de la Plana i Gestion Financiera del .

XIFRES ALTISSIMES

Mediterraneo a Alacant.
Tot i les caracteristiques diferents

d’aquestes entitats, diferents mitjans eco-

nomics destaquen que les societats financeres tenen un punt en comu: la major part
dels bancs i les caixes obtenen més de la meitat dels seus resultats positius a I'exterior,
a partir de I'activitat internacional, amb una tendéncia creixent. De fet, 'aportacié del
negoci internacional, aixi com alguns resultats extraordinaris, estan permetent que la
caiguda dels beneficis bancaris no siga més gran.

Com tenir beneficis en plena crisi?

Les empreses amb beneficis en aquest periode han sabut posicionar-se i diversificar
productes i serveis molt abans de la irrupci6 de la crisi. Bé perqué han evolucionat amb
els canvis del mercat. Bé perqué no s’ho van jugar tot en el sector de la construccio, el
primer que va fer fallida a I'Estat espanyol. Bé perque proporcionen serveis imprescin-
dibles. La internacionalitzacid, acompanyada amb una inversié constant en tecnologia
i innovacio, és el principal factor que ha fet que les principals companyies siguen molt
poc dependents del mercat interior, on el consum es troba sota minims. El grup d’em-
preses que esta aconseguint esquivar la crisi, no només presenta resultats positius, sin6
que continua presumint del creixement i I'expansio.

Segons la visié majoritaria d’analistes, consultores i escoles de negocis, les empreses
amb beneficis estan tirant endavant la malmesa economia, fent de motor economic dels
territoris on s’instal-len, donant feina a milers de persones i empreses associades. El
portal Economia Digital va oferir, el mes de mar¢ de 2012, un ranquing de les 5.000 em-
preses catalanes amb un major volum de negoci. El portal Valencia Plaza també va fer el
seu ranquing el mes de juny, recopilant les dades del Pais Valencia. Aquests ranquings,
elaborats a partir de la informacié que recull Camerdata i eInforma (empreses especia-
litzades en la recopilacid i el tractament d’informaci6é empresarial), permeten consultar
les dades sobre I'activitat empresarial i fer comparacions de les principals magnituds
economiques dels exercicis 2009 i 2010.

Sense perdre de vista aquests llistats, '’ANUARI MEDIA.CAT ha elaborat un nou ran-
quing a partir dels beneficis obtinguts per les societats amb seu a Catalunya, el Pais
Valencia i les Illes Balears. S"han tingut en compte les principals empreses amb seu en
aquests territoris, encara que moltes formen part d'un grup amb domicili social a altres
ciutats repartides pel mon. La informaci6 dels grups més dispersos, en uns casos s’ha
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completat a partir dels informes anuals que presenten oficialment, en uns altres s’ha
ampliat i actualitzat amb la informaci6 publicada als mitjans de comunicaci6.

Totes les societats han d’informar I'administracié dels seus resultats durant els sis
primers mesos de I'any. Les més grans ho solen fer durant el primer trimestre. Segons
han justificat des de Camerdata, a principis del 2012 se sabien amb certesa els resultats
corresponents al 2010. Per aix0 s’ha agafat aquest exercici tancat per elaborar un ran-
quing de beneficis el més proper possible a la realitat economica i empresarial del pafis.
Les dades completes dels durs exercicis economics de 2011 i 2012 trigaran a arribar.

L’enduriment de la reforma laboral

L'ultima reforma de la legislacié laboral espanyola va ser aprovada pel Consell de Mi-
nistres el 10 de febrer de 2012, a través d’'un Reial Decret. Mitjancant 'aprovacié de les
“mesures urgents per ala reforma del mercat laboral”, el govern del Partit Popular es va
proposar “facilitar la contractaci6, amb especial atenci6 als joves i els aturats de llarga
durada, potenciar els contractes indefinits enfront dels temporals, i que 'acomiada-
ment siga I'altim recurs de les empreses en crisi”, aixi com “acabar amb la rigidesa del
mercat de treball i establir les bases per crear ocupacid estable”.

Si tenim en compte el que diu la llei, aixi com les senténcies dictades pel Tribunal
Suprem sobre els ERO, cal concloure que per adoptar un acomiadament col-lectiu és
necessari que I'empresa patisca una situacié economica negativa de caracter estructu-
ral que es reflectisca en els resultats globals (causa economica), o bé un funcionament
deficient, ja siga general o limitat a una part de 'empresa, que pose en perill la seva
viabilitat futura (causa técnica, organitzativa o productiva).

A la practica, pero, amb aquesta nova reforma laboral, el govern del PP ha modificat
i endurit la normativa aprovada per 'anterior executiu del PSOE. Segons el secretari de
Politica Sindical de la UGT de Catalunya, Camil Ros, “els ERO sempre han estat de sus-
pensio i reduccid de la jornada laboral, pero durant 'any 2012 s’intueix una tendéncia
cap a la destrucci6 de llocs de treball”. Ros explica que els acomiadaments realitzats fins
al 2010 els va motivar clarament I'impacte de la crisi economica, pero que, a partir del
2011, cal atribuir-los sobretot a les politiques d’austeritat que s'imposen des del govern.

Des dels sindicats consultats també reconeixen que les deu primeres empreses del
ranquing tenen condicions laborals més avantatjoses que altres empreses del mateix
sector, perque els treballadors estan organitzats i han aconseguit pactar millores en els
convenis d’empresa. “Potser algl veu aixo com un fre per als beneficis de les empreses,
pero, en cap cas, els sindicats seran un fre per a la millora de la situaci6 de les persones”,
assegura Camil Ros.
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Analisi del tractament mediatic

Els mitjans de comunicacié solen publicar, explicar i comentar les informacions de les
empreses ilasituaci6 laboral dels treballadors abastament. Des de fa uns anys, aquestes
noticies de la seccié d’economia han tingut un protagonisme creixent en I'actualitat me-
diatica. Per aconseguir una primera impressio dels dos temes principals d’aquest article,
només cal fer una cerca simple, als portals web dels mitjans, amb els conceptes: “resul-
tats empreses” i “ERO”. A Catalunya, en un any, s’han publicat milers de noticies sobre
els beneficis de les empreses més importants i els expedients de regulacié d’ocupacio6.

El que costa més és trobar informacions contextualitzades, amb els antecedents i les
repercussions, que vagen més enlla de les dades i que ens ajuden a entendre per queé les
empreses poden créixer i tenir grans beneficis en temps de crisi. Falta, generalment, unir
totes les dades existents en un sol treball periodistic, en lloc d’oferir dades disperses
sense context. Totiaixo, hem trobatalguns programes televisiusiarticles de premsa que,
encara que ho tracten des d’altres punts de vista, ens han ajudat a centrar aquest treball.

Algunes d’aquestes referencies han estat els reportatges del programa Valor afegit de
Televisi6 de Catalunya: “Jornada economica a Sant Benet” (04/10/2012), “Crisi i relaci-
ons laborals” (11/07/2012) i “Les exportacions si que funcionen” (19/01/2011). AT’he-
meroteca hi haunrecull d’articles de premsa que també s’hi aproximen o ens han inspirat.

El que no hem trobat és un enfocament de Paisos Catalans. De fet, no és facil accedir
a les dades que permeten fer un relat comu d’aquestes informacions. I, d’altra banda,
per poder elaborar-les, s’han de contextualitzar molt bé perqué es puguen entendre
conjuntament. En aquest article n’hem fet una proposta, conscients que no és I'tinica i
que es pot afinar, millorar i ampliar molt més.
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RANQUING DE LES EMPRESES
DELS PAISOS CATALANS

AMB MES BENEFICIS

(en milions d'euros)

FONT: Elaboracié propia a partir del ranquing de Camerdata, elnforma i balangos em-
presarials. Dades de 2010. En diferents colors, Catalunya, Pais Valencia i llles Balears. 1 2 ?
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@ Empreses que han realitzat o anunciat expedients de regulaci6é d’ocupacio (ERO) entre 2008-2012.

1) Unnim (Caixa de Manlleu, Sabadell i Terrassa) va néixer el juliol de 2010. Actualment forma part del BBVA.

2) Gestion Financiera del Mediterraneo és una empresa de la CAM amb beneficis.

3) Inclou: Nestle Espana i Nestle Healthcare Nutrition.

4) CatalunyaCaixa és el nom de la fusi6 de la Caixa de Catalunya, Tarragona i Manresa el mar¢ de 2010.

5) Bancaja Inversiones és una empresa de Bancaja amb beneficis.

6) Inclou: Arbora & Ausonia, Arborinvest, Preparados Alimenticios, Gallina Blanca, Affinity Petcare i Industrias y

Promociones Alimenticias.
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